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03. VSME - Freiwilliger KMU-Standard

Was bedeutet der VSME-Standard? Und wieso kann eine freiwillige
Berichterstattung fur KMU sinnvoll sein?

Die meisten kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) fallen nicht unter die
CSRD. Aber: Banken, Investoren und grof3e Kund*innen wollen trotzdem wissen,
wie nachhaltig sie wirtschaften. Damit KMU dabei nicht Gberfordert werden, hat
die EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group) den VSME-
Standard (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs) entwickelt
(VSME Standard, 2024).

Der VSME st freiwillig - aber er bietet KMU eine grof3e Chance: Sie kdnnenihre
Nachhaltigkeitsaktivitaten sichtbar machen, Vertrauen aufbauenund leichteran
Ausschreibungen oder Finanzierung gelangen. Der Standard

ist zweistufig aufgebaut:

« Basic Module (B1-B11): einfache Kennzahlen und Maf3nahmenz. B. zu
Energie, Abfall, Arbeitsschutz oderIntegritat.

o Comprehensive Module: zusatzliche Angaben zu Klimarisiken,
Biodiversitat oder Governance.

Der Clou: VSME ist anschlussfahig an die ESRS, also die Standards der CSRD.
Das heif3t,auchwenn ein KMU nicht berichtspflichtigist, kann es trotzdem
zeigen: ,Wirliefern die Infos, die ihr braucht.”

Fir Green Teams bedeutet das: Ihrkdnnt als praktische Ubersetzungsstelle und
kritische Sparringspartnerin zur Verfligung stehen. |hr bringt Themen auf, die fur
Mitarbeitende spurbar sind (z. B. Sicherheit, Abfall, Energie) und sorgt dafur, dass
Nachhaltigkeit nicht abstrakt bleibt, indem ihrldeen und Mafinahmen z.B. auf
Umsetzbarkeit praft und dann "in der Flache" die Umsetzung unterstatzt.
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Abb. 2. VSME - Basic und Comprehensive Module
Quelle. eigene Darstellung

Fakten-Checkliste
Wo kdénnen Green Teams einen Beitrag leisten?

Energie sparen
Abfallaktionen
Sicherheitsschulungen

Integritat férdern

Beispiele fir einige an die ESRS angelehnte Projektideen

Ein Lebensmittelhersteller startet eine Initiative zur besseren Mdlltrennung
inder Produktion und Verwaltung (B7). Das Green Team erstellt Infoposter,
fUhrt Workshops durch undinstalliert neue Sammelstationen. Die Aktion
wirdim VSME unter B7 als interne Sensibilisierungsmafnahme
festgehalten.

Ein Bauunternehmen startet eine Safety Week (B9). Das Green Team
organisiert Ubungen und Aktionen. Diese landen direkt im VSME-Bericht.
Ein IT-Dienstleister fihrt regelméapige Mental-Health-Days ein (B9). Das
GreenTeam organisiert Achtsamkeitstrainings, digitale Detox-Angebote
und Gesprachsrunden. Die Ma3nahme wird im VSME als Beitrag zur
psychischen Gesundheit der Mitarbeitenden dokumentiert.
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Der VSME einfach erklart - alles, was Du zur Anwendung wissen musst.

Videointegration: #79 Der VSME einfach erklart - alles, was Du zur Anwendung
wissen musst. Plus DNK-Update!

Eine Expertin und ein Sustainability Manager erklaren mir wirklich alles zu einem
der heiBesten Themen aktuell: Die kommende Anwendung des VSME als
Nachhaltigkeitsberichtstandard flr Unternehmen unter 1.000 Mitarbeitenden.
Martin steckt als Nachhaltigkeitsmanager eines Mittelstandlers mittenin der
Umorientierung von den ESRS auf den freiwilligen VSME. Erist spannender Weise
gllucklich dartber, dass er die doppelte Wesentlichtkeitsanalyse schonin der
Tasche hat, obwohl sie im VSME wegfallt. Warum? Das und weitere strategische
Uberlegungen beim Umstieg auf den freiwilligen Berichtsstandard begriindet er
mirin dieser Folge. Und Hilke, Geschaftsfuhrerin der Beratung Heldenrat und
DNK-Lotsin, steuert alle harten Fakten als auch noch offenen Fragenrund um den
Wechselzum VSME bei.

DE_GER_videoreach_16x9_GLB_Q3BTS25_NothingBeatsDinnertime_Generic_
30s_

VSME - gar nicht so kompliziert, oder Biromonster

In diesem Podcast hast Du einenunmittelbaren Einblick aus der Praxis erhalten
und vielleicht sind ja die Perspektiven der beiden Beitragenden auch fur euer
Green Teaminteressant?

Jetzt seid lhr dran!

C

Reflexion & Aktion
w

.‘Q’.

Reflektion:

e Welchedero.a.VSME-Themen sind fur euer Unternehmenrelevant?


https://www.youtube.com/watch?v=yE5zVYQj9mA
https://www.youtube.com/watch?v=yE5zVYQj9mA
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e Welche VSME-Themen sprechen euch am meistenan? Kénntihrda
vielleicht ein win-win generieren? Ihr macht eininteressantes Projekt und
das flie3t gleich in die Berichterstattung ein.

09)
-

Aktion:

Bringtin Erfahrung, welche in der VSME vorgesehenen Informationen auch durch
Banken oder Versicherer abgefragt werden. Das sind Themen, die besonders
wichtig fur euer Unternehmen sind - kédnntihr hier unterstatzen?

Quellen:

o 179 Der VSME einfach erklart - alles, was Du zur Anwendung wissen
musst. Plus DNK-Update!
DE_GER_videoreach_16x9_GLB_Q3BTS25_NothingBeatsDinnertime_G
eneric_30s_



https://www.youtube.com/watch?v=yE5zVYQj9mA
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