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06. Takeaways fur die Praxis

Mit der Theorie als Fundament stellt sichjetzt die Frage: Wie kanndasinder
Praxis letztlich auch Anwendung finden?

Mindset-Arbeit einordnen: Als Motivations-Booster einsetzen, nicht als
alleinige Ursache von Verhalten.

Mit COM-B planen: Mindset-Impulse immer paaren mit Skills (z. B. How-
to-Trainings, Tooling) und Opportunity-Design (Moglichkeitsraume,
Ressourcen, Zugange).

Normen sichtbar machen: Wirksamkeit steigt, wenn Peer-Normen und
Fuhrungssignale den Mindset-Impuls stitzen.

Handlungsphasen nutzen: Kampagnen entlang der Action-Phases
aufbauen: Entscheidung erleichtern, ,Rubikon” Gberschreiten, Umsetzung
stUtzen, Ruckfallmanagement.

Soziale Praktiken verandern: Routinen, Artefakte, Zeit- und Raumlogiken
mitgestalten.

Erfolg messen: Nicht am ,Mindset-Score”, sondern an konkreten
Verhaltensmetriken.

(Prozesse, Anreize,
Mandate)
= Positionsmacht

Abb.6. Von Mindset zu Verhalten - und vice versa
Quelle. eigene Darstellung
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Weitere Literatur, Webseiten, Podcasts und Videos
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e SShove, E.,Pantzar, M., & Watson, M. (2012). 7The dynamics of social
practice: Everyday life and how it changes. SAGE Publications Ltd

e ’Sebastian Bamberg, Guido Méser, Twenty years after Hines, Hungerford,
and Tomera: A new meta-analysis of psycho-social determinants of pro-
environmental behaviour, Journal of Environmental Psychology, Volume 27,
Issue1,2007, Pages 14-25



GREENTEAMS NETZWERK

Hinweise auf weitere Angebote des Netzwerkes

Noch mehr Leitfaden, Tools und Microlearnings zu verschiedenen
‘ ’ Themen findetihr Gbersichtlich und zum kostenlosen Download auf

unserer ,Lernen“-Seite.

Auferdem erscheinen hierregelmafig neue Termine fir Webinare, Workshops
und Weiterbildungen, zu denenihr euch direkt anmelden kénnt.

Einfach den QR-Code scannen:
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Fur alle, die mehr wissen und
wirksamer handeln wollen.


https://greenteams-netzwerk.eco/lernen-info/
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