Schindler Naturgarten

- Lern- & Begegnungsort fur Umweltbildung & Biodiversitat

GREEN TEAM: NETZWERK NACHHALTIGKEIT
VON: SCHINDLER DEUTSCHLAND

PROJEKTBESCHREIBUNG

Das Netzwerk Nachhaltigkeit hat mit den Kindern
und Lehrkraften aus den benachbarten Schulen auf
dem Schindler Campus in Berlin ein Gartenprojekt
ins Leben gerufen, das einen vielfaltigen Lebensraum
far Wildbienen, Insekten und Kleintiere schafft.

Es wurden Wildblumenbeete, ein Sandarium, eine
Benjeshecke und ein Insektenhotel angelegt. Erganzt
durch Pflanzaktionen mit FrihblUhern sowie Info-
schilder, Erklarungstafeln & einer Vogelfutterstation
mit Kamera dient der Garten als Ruckzugsort fir
Mitarbeitende und als Auf3enlernort fur Umwelt-
bildung und Biodiversitat fur Schulklassen.
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e Lebensraum fur Wildbienen, Insekten und
Kleintiere.

e Erfolgreiche Zusammenarbeit mit Schulen.

e Etablierungeines auf3erschulischenLern-und
Begegnungsorts fir Umweltbildung.

e Einbindung freiwilliger Mitarbeitender.

e WeckenvonInteresse bei Schiler*innenam
Unternehmen.

o Offentlich zuganglicher Naturgarten als
gemeinsamer Ort fur Mitarbeitende und
Schulklassen.

e Geplante Zusammenarbeit mit Bewohnenden der
benachbarten Gemeinschaftsunterkunft (in
Abstimmung mit Bezirksamt und
Senatsverwaltung)

Green Team Veranderung
e Die Sichtbarkeit und die Anerkennung der

Leistungundunseres Green Teams beider
deutschen Geschaftsleitung.

GREENTEAMS
NETZWERK

MEHR ZUM PROJEKT:

Projektgrofie: 2 - 4 Mitarbeitende

Zielgruppe: Gesamtes Unternehmen, Offentlichkeit
Impact: Das Projekt forderte Begegnungen dber die
Unternehmensgrenzen hinweg: Gemeinsam wurde
ein Ort gestaltet, der Freude stiftet und zum
Verweilen einladt. Die gemeinsame Aktivitat starkte
das Miteinander, machte Engagement sichtbarund
erzeugte positive Aufmerksamkeit.

Lernerfahrung: Ohne 1-2 engagierte Mitarbeitende
als treibende Krafte funktioniert gar nichts.
Herausforderung: Eigene Mitarbeitende fur das
Projekt zu gewinnen. Die Kommunikation mit den
Schulen erforderte viel Geduld. Innerhalb des
Unternehmens gestaltete sich die Abstimmung
teilweise als langwierig (z.B. bei der Bewilligung von
Mitteln).
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