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Definition vom Green Teams Netzwerk: Green Teams sind 
bereichsübergreifende Netzwerke aus freiwilligen Mitarbeitenden, die sich in 
ihrem Unternehmen für Klima- und Umweltschutz einsetzen.  
  
Definition von Les Collectifs: "At the heart of this new action-based 
employee movement are eco-friendly employee communities […] who are 
aware of the issues and want to take action at their own level for the ecological 
and social 

transition.” 
  

Inwiefern sind Green Teams schon Handabdruck-Projekte?  

• sie versuchen, die vorhandenen Strukturen und Prozesse in 
Betrieben so zu verändern, dass sie nachhaltiger werden 

• Informieren über Nachhaltigkeitsprojekte und ermöglichen 
Vernetzungen  

• sie bilden ein Netzwerk, auf das ich langfristig zurückgreifen kann 

• hier sind schon Gruppen aktiv 

• ich kann mich inspiriren lassen von positiven Beispielen, die bereits 
Wirkung zeigen 

• Sie etablieren Strukturen und Entscheidungswege im Betrieb, die 
für postive Entwicklungen gentutz werden können und so die 
Hemmschwelle senken, Nachhaltigkeitsthemen zu adressieren. 

• Green Teams sensibilisieren und aktivieren Kolleg:innen selbst 
aktiv zu werden (Dominoeffekt) 

• GreenTeams sind Teil eines zwingend notwendigen 
Weiterentwicklungsschritts vom individuellen zum kollektiven 
Handeln. In den bislang erfolgreichen Transformationsprozessen 
der Menschheitsgeschichte brauchte es genau dieses gemeinsame 
Vernetzen, Gestalten, Einfordern und Vorleben von Lösungen – als 
zweite wichtige Phase (nach dem individuellen Start) auf dem Weg 
hin zu tiefgreifenden politischen Reformen (ohne die 
Transformationsprozesse nicht die notwendige Breite erreichen). 

  



 
  

Welche Handabdruck-Projekte lassen sich in Green Teams sinn- & wirkungsvoll 
umsetzen?  

• alles was die direkte Lebensumwelt erfasst 

• Und was viele Gruppenmitglieder direkt betrifft 

• nachhaltige Mobilität fördern 

• Druckerinitiative: “Think before you print” + Recyclingpapier 
einführen 

• Fortbildungen für Beschäftigten durchführen 

• Etablierung nachhaltiger Mitarbeiterbenefits z.B. Jobrad, ÖPNV 
Zuschuss, BahnCard 100  statt Dienstwagen  

• Leitlinien für nachhaltige Beschaffung/Einkauf entwickeln  

• Biodiversität & PVB im Betriebsgelände 

• bewußtere Ernährung / vegetarische und vegane Mahlzeiten in 
Kantinen 

• Zusammenarbeit mit Kindergärten, Schulen und VHS, kirchliche 
nachhaltige Beschaffung 

• Kolleg:innen weiterbilden 

• Kolleg:innen zum Umdenken bewegen 

• vegan oder vegetarisches Lieblingsessen teilen und in der Kantine 
einführen 

  

Wie können Green Teams die Wirkung von Handabdruckprojekten am besten 
sichtbar machen? 

• Erfolgreiche Projekte auf Social Media, Website teilen 

• Zeitungsartikel verfassen, in Germeinderatssitzungen darüber 
sprechen,  

• Kommunikation im Unternehmen und auch nach außen  

• social media 

• Workshops organisieren und Kompetenzen im Team stärken 



• Good Practices & positive Wirkungen sichtbar machen > Plakate, 
Social Media, etc. 

• Betriebsversammlung 

 


