Vom FuBBabdruck zum
Handabdruck

Das eigene Handeln verstehen &
Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz gestalten
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Agenda

1. Germanwatch - Wer wir sind und was wir machen

2. Psychologie & Transformation - Handabdruck
* Klimakommunikation und Bildungsarbeit
* Mit dem Handabdruck ins Handeln kommen

3. Green Teams = Handabdruck-Projekte?

4. Do-it-Guide kennenlernen ....und anwenden
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Die NGO Germanwatch

Unabhangige Umwelt-, Entwicklungs-,
Ziel(e) Menschenrechts- & Bildungsorganisation

» zukunftsfahige globale Entwicklung (d.h. sozial
gerecht, okologisch vertraglich, 6konomisch tragfahig)

e 2 Leitplanken: planetare Belastungsgrenzen und
Menschenrechte

Breites Themenspektrum

e Klimaschutz, Klimaanpassung, Schaden und Verluste
e Unternehmensverantwortung

* Welternahrung, Landwirtschaft und Handel

* Nachhaltige und demokratiefahige Digitalisierung .
e Bildung fiir nachhaltige Entwicklung 2 %

e zukunftsfahige Finanzierung

e Klima- und Menschenrechtsklagen m
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Beispiele und Erfolge unserer Arbeit

Seit Beginn Begleitung aller
UN-Klimaverhandlungen
(u.a. Einfluss auf Abkommen)

Nati s Unies
a’é. neats (“‘fu"lﬂmmis

Lonfhiunce wu

Klimaklagen und historischer
Klimabeschluss 2021

Seit 2005 jihrlich 4% ccpi

Klimaklage von Saul

Fonds fiir Schaden & Verluste

Veréffentlichung P S o gegen RWE durch Klimawandelfolgen
e a———" — (Loss & Damage Fund)
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EU-Lieferkettengesetz & Gesetz iiber unternehmerische
Sorgfaltspflichten in Lieferketten in Deutschland

Gemeinsam etwas GroBes starten:

FORDERUNGEN
UND ARGUMENTE

fir ein starkes
EU-lieferkettengesetz,

FORDERE MIT UNS
EIN STARKES

EU-LIEFERKETTENGESETZ!

das Menschen und Umwelt
in Ueferketten schiitzt

Etablierung des Handabdrucks
als starkes Narrativ fiir
wirksames Nachhaltigkeitshandeln
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Handabdruck
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Bereich Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Wie kann Bildung Menschen
zu Engagement inspirieren
und befdhigen, das an
Strukturen ansetzt und
bleibende Verdnderungen
anstofst?

GERMANWATCH s
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Psychologie & Transformation
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Welches Gefuhl ist jetzt
gerade da, wenn Du an die
Zukunft denkst?
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Krise(n) mit vielen Gesichtern > Uberforderung
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Losungen motivieren & regen zum Handeln an

Zivilgesellschaft fordert bessere Politik
Solarbetriebene Kocher in Uganda

Schule beim Aufbau einer Solaranlage

Quelle: https://www.commondreams.org/news/2017/06/01/how-energized- Quelle: https://www.tagesanzeiger.ch/schuelerinnen-und-schueler-
peoples-movement-can-counter-trump-and-save-planet erklimmen-neue-hoehen-fuer-solarenergie-192771397438

e
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Berliner Senat folgt Klima-Burgerrat

Klimaklagen und histor. Klimabeschluss

AR

Quelle: https://www.greenpeace.de/klimaschutz/klimakrise/gemeinsam-fuer-mehr-klimaschutz- E Quelle: https://www.buergerrat.de/aktuelles/berliner-senat-folgt-klima-buergerrat/ G ERMAN WA'I‘C H |
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Wir schreiben das Jahr 2035...
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GERMANWATCH =
Nhd” 11



—*‘

Klimakommunikation und Bildungsarbeit
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Klimakommunikation und Bildungsarbeit

q: & ®

Krise + Faktenwissen + = Handeln
Erleben von Kenntnis liber die g
Klimawandel und Ursachen und
dessen Folgen Konsequenzen der
Klimakrise

s GERMANWATCH
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Klimakommunikation und Bildungsarbeit

Methoden | Kompetenzen

Erfahrungs- & Handlungswissen |
Fahigkeiten & Kompetenzen

4 . o
qﬂ]: @ Routinen | Gewohnheiten Risikowahrnehmung |

Sicherheitsbediirfnis

M : Soziale Unterstiitzung | -
Krise + Faktenwissen + e — sesundheitliche = Handeln
oL ] Belastungsfaktoren
Erleben von Kenntnis uber die Handlungsbarrieren | (korperlich | mental) A
Klimawandel und Ursachen und Hindernisse
dessen Folgen Konse.quenz.en der Normen & Werte (personlich | sozial)
Klimakrise
Emotionen

Kontextbedingungen
(sozial | 6konomisch | politisch)

Herkunft | Kontext | Umfeld Piany

GERMANWATCH =
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- Wir brauchen J
b . assgenaue Ansatze

\ Handabdruck
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Konsum & Ernahrung .

Fu Ba bd ruck- Konze pt weniger & langlebige Produkte

kaufen, weniger Fleisch und
Milchprodukte essen

Wohnen

Heiztemperatur senken,
Strom und HeilSwasser sparen, Py & L .

saniert wohnen MObilitClt

Nachhaltig im Alltag und
Urlaub, Fliegen vermeiden

Energie | Strom

Wechsel zu einem .
Okostromanbieter Finanzen

Zukunftsfahige Geldanlage

AR

GERMANWATCH =
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SCHIEFE EBENE .

fideln Hinter dem FuBabdruck steht kein umweltpsychologisch
fundiertes Konzept.

( Psychologische Effekte sorgen dafiir, dass die Verkleinerung
des FuRabdruckes uber individuelle Verhaltensanderungen

nicht die notwendige Wirksamkeit entfaltet (u.a. Uberforderung,
Individualisierung, Single Action Bias, Rebound-Effekt, Finite Pool of Worry).

nicht-nachhaltige Strukturen

lllustration: Holly McKelvey m

GERMANWATCH -
Nhy” 17



PERSPEKTIVWECHSEL .

SCHIEFE EBENE GLATTE EBENE

Mit Handabdruck- Vo
Engagement verandern wir {
die nicht-nachhaltigen ——
| Rahmenbedingungen und
P - Strukturen so, dass es fiir den |

Einzelnen leicht ist sich
nachhaltig zu verhalten.

nicht-nachhaltige Strukturen nachhaltige Strukturen

lllustrationen: Holly McKelvey m

GERMANWATCH -
Nkt 18




EPISTEMICFIT .

Die Losung muss zur GroRe der
Herausforderung passen.

Selbstwirksamkeit steigt mit
wahrgenommener Passung
von Problem und Lésung

lllustration: Holly McKelvey m

GERMANWATCH s
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g’ Mit kollektivem
a politischen Engagement
‘0 vergroRern wir
o unseren Wirkradius!
=
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Wirkradius
lllustration: Holly McKelvey m
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Key-Takeaways

Der FuBabdruck macht privates Verhalten von Individuen verantwortlich fur die Klimakrise
und missachtet Strukturen in Politik und Konzernen.

Der Handabdruck nimmt die nicht-nachhaltigen Strukturen in den Blick
und befahigt Menschen diese zu verandern.

Mit Handabdruck-Engagement verandern wir Rahmenbedingungen und Strukturen so,
dass nachhaltiges Verhalten fiir viele Menschen einfacher, naheliegender, preiswerter
oder zum Standard werden.

AR

GERMANWATCH =
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Key-Takeaways Handabdruck

Handabdruck-Engagement > Prozess
kontinuierliche Anstrengung, durch eigenes Handeln positive
Veranderungen in der Gesellschaft zu bewirken ‘

Ziel: Q
Nachhaltiges Handabdruck

Verhalten wird in
Entscheidungssituationen

zum neuen Normal,

zur voreingestellten Standardoption.

Handabdruck-Wirkung > Strukturveranderung
konkrete Auswirkungen dieses Handelns

AR

GERMANWATCH =
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Kurzdossiers zu Psychologie &

Transformation

T

DA WL AT T

Wahrnehmung und Akzeptanz
von Klimapolitik in Deutschland

Erkenntaisse aus dec psychalogischen Forschunig [Ur dve

Nachhaltigesitspras

s zum Thema  Wahrmeshmung®
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Politische Meinungsbildung und
Einstellungsinderung zu
Klimapolitik

Erkenntnisse phes Our sy balagschen Forschum 2 Tir dlie
Naohhatighetspranis 2iom Thema SJogaition

R N o

A,
CGLEMANMWATCN
Lo 2

T

St AT TN A AICH 0 e TR b T T

imotionen und ihre Rolle in der
politischen Kommunikation der
Klimakrise

Erkennininse dus der psychiiogachen Farsehung fie die
.‘Jan:h?'.ol(igk.l:ulspmxi‘. zum Thema JEmotonen”
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Informations- & Bildungsmaterial

Wie wir die Zukunft sozial-
dkologisch und gerecht gestalten

Erkenntnisse aus der psychologischen Forschung filr die
Machhaltgkeitspraxis zu JGerechtighelt und Resilienz

=4
GERMANWATCH
)

GERMANWATCH -
Nkt o4
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Zeit fur Reflexion |

Nimm Dir einen kurzen Moment zur Reflexion: Welchen Aha-Moment nimmst Du aus dem
Vortrag fir Deinen Arbeitsbereich mit?

s GERMANWATCH e
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Green Teams = Handabdruck?
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Zeit fur Reflexion |

Inwiefern sind Green Teams schon Handabdruck-Projekte?
Welche Handabdruck-Projekte lassen sich in Green Teams sinn- & wirkungsvoll umsetzen?

Wie konnen Green Teams die Wirkung von Handabdruckprojekten am besten sichtbar
machen?

AR

GERMANWATCH -
Nhy” 27
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Do-it-Guide kennenlernen

04
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Do-it-Guide Nachhaltigkeit
Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz

b2 . )
am Arbeitsplatz /

Kostenlos bestellen oder digital nutzen

lllustration: Lone Thomasky m
I

GERMANWATCH =
Nbt” 29



) WD AVTIOA T 1July D TOOIS TEIL 3 —= BEISPIELE AUS DER PRAXIS
EINLEITUNG TEIL 2 — PRAKTISCHE TIPPS UND TOOLS TEIL * BEISPIELE AUS DEK PRAXI

Wit i e Gl Bt = 3 Wie gelingt ein wirkungsvoller Handabdruck 5 Wo finde ich inspirierende Beispiele? 87
am Arbeitsplatz? s
Warum wir den Do-it-Guide geschrieben haben o8 BetisbsfuBabidruck vervingern 8%
Dein Thema Boustain 1 a7 Die Kantine |..3i!.Uif.':J-Z'.'§lj_:,|bL|'I. regional,
TEILY — TAHLEN, DATEN UND FAKTEN i ey = ;Tpnrilt_r;hfpl-ll:mIn::;I;ITrT::E:T1i:?11I;|T1ﬁr Variante .
- EFARILEEY, MERlRot Rl gt e Backcasting: Von der Vision zur Umsetzung kommen - ST e R )
szenario-Entwicklung mit Storytelling 45 o - A8
1 Warum brauchen wir mehr Nachhaltigkeit 8 Faire und okologische Beschaffung 9]
am Arbeitsplatz? b Deine Verblindeten Bousfein 2 48 A
2 i Uberblick dber relevante Personen schaffen 48 Rabmeniedifgunyon verhesssrn e
Arbeitswelt in der Verantwortung 14 a B Durch proaktive Verbandsarbeit
Okelogische Dimension 16 Gruppe starken und gutzusammenarbeiten 53 nachhaltige Rahmenbedingungen schaffen 9z
anzlale Dimension 18 Eigene Erfahrungen und Best Practices mit Politik und
Eure Handlungsebene und eure Hebel Soustein 3 55 Biffentlichkelt tellen g3
Engagierte Mitarbeitende filr mehr Nachhaltigkeit 21 Handlungsebene bewusst machen 29 Mit Kreatlvitat efentlichkeltswirksam auf Fehlanrelze
Angemasseneg Hebal finden 57 aulmerksam mathen 04
2 Wo kann ich mich fiir Veriinderung einsetzen? 23 Eure Handlungsform und eure Strategie Soustein 4 61 Kerngeschift verandern a5
: Gesprache mit Entscheidungstragerinnen vorbereiten 61 Ressourcenaffizienz zum Managementthema machen 95
Zullt.unft gastaiten it damn Hancabdrack 2‘! Gesprache mit Entscheidungstragerinnen erfolgreich durchfiihren &4 YW baut auf Druck vom Betriebsrat Batterieproduktion auf 98
ket g o et lhod ot o e Workshop konzipieren &8
der Hergusforderung passen 26
Wie du dich mit dern Handabdruck wirksam engagierst 9 APPENI
AT E N \,'! _:(,
Fokus auf den eigenen Wirkungskreis 30 4 Wie kann ich mit Hindernissen umgehen? 71
Wir du vorgehen kannst E ¥ Quellen 100
Mit Herausforderungen und Hiirden umgehen 2
Hindernisse analysieren und fiir die Zukunft nutzen 74
Psychologische Erkenntnisse nutzen 76
Wahrnebtimung und Akzeptanz von Klimapaolitik Ta
Palitische Melnungshildung und Einstellungsdnderung
zu Klimapolitik T
Emationen und Ihre Rolle fur die politische Kommunikation 7T
Resilienz: Veranderung braucht Zeit und Raum i}
Hlustration: Lone Thomasky Was dein Arbeltsumfeld leisten kann 9 m
Achte auf deine elgenen Ressourcen an
] - s GERMANWATCH s

Anlaufstellen zu mentaler Gesundheit, Resilienz und (Klimaj-Krise 84

Nt



Warum brauchen wir mehr Nachhaltigkeit
am A Y b e i ts p l A tz ? Historische Entwicklung der weltweiten Treibhousgas-Emissionen noch Sektoren (1990 bis 2023)

2023 vs 1990 2023 vs 2005 2023 vs 2022

vEnergieindustrie’

1. In der Arbeitswelt liegen besonders
grofRe Hebel fir die Transformation.

Industrielle Verbrennung
und Prozesse

. . . ] Gebéi;de
° Okologlsche Dimension (u.a. Umweltauswirkungen des

Welthandels, Fortschreiten der Digitalisierung und Kl) ® Transport

L B

 Soziale Dimension (u.a. Soziale Ungleichheit, Steuerungleichheit,
Globale Ungleichheit, Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten)

N

Forderung fossiler Treibstoffe

N

Landwirtschaft

 Wirtschaftliche Dimension (u.a. Anschluss an globale
Dynamiken, Innovationsfahigkeit)

N

Abfall

p |

lllustration: Lone Thomasky " Alle Bereiche

Puactle: Sdpc, W4, 2000, Wy the Modistroon Leosans Boradiam Connet Wfarnr Sus todna &ty (ransformiations., i
I Sroat WIngEaife L iaw o Now Leonarmie Pargaigin ana A0S ottty (ronsfarriations Ga lland in dfaeal B B

GERMANWATCH

¢
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Warum brauchen wir mehr Nachhaltigkeit
am Arbeitsplatz?

2. Wirksames Engagement motiviert Mitarbeitende

e mehr Motivation und Zufriedenheit durch Erleben von
Wirksamkeit

« Kompetenzen ausbauen und Innovationen entwickeln

* Perspektiven erweitern

lllustration: Lone Thomasky

32
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Baustein-Prinzip

lllustration: Lone Thomasky m

s G ERMANWATCH —
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3 Handlungsebenen am Arbeitsplatz

Betriebs-FuBabdruck verringern
Ilhr wirkt darauf hin, dass der Betrieb systematisch seinen eigenen
okologischen FuRabdruck reduziert.

\ Handabdruck
AR

GERMANWATCH =
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Thema

Dienstreisen, CO? sparend

Wer
Ziel
Handlungs-

ebene
Hebel

Ressourcen

Wirkung /
Impact

Posteo, 40 Mitarbeitende (MA)

die klimaschonende Variante
zum Standard machen

Betriebs-Fullabdruck veringern

* Nachhaltige
Dienstreiseregeln
* Verzicht auf Flugreisen

e Zusatzliche Urlaubstage bei

Urlaub mit der Bahn

* Klar abgestecktes Projekt

* nur unternehmensinterne
Stakeholder (minimiert
Aufwand im Vergleich zu
anderen Vorhaben)

* JegroBer / reiseintensiver
der Betrieb, desto groRer
Impact

* wenn Unternehmen dazu

auch AuRenkommunikation

macht, steigt Impact

35
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3 Handlungsebenen am Arbeitsplatz

Betriebs-FuBabdruck verringern
Ilhr wirkt darauf hin, dass der Betrieb systematisch seinen eigenen
okologischen FuRabdruck reduziert.

Rahmenbedingungen verbessern
Ilhr wirkt darauf hin, dass euer Betrieb sich fiir eine Veranderung der
Rahmenbedingungen im Sinne der Nachhaltigkeit einsetzt.

\ Handabdruck
AR

GERMANWATCH =
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Thema

Wer
Ziel

Handlungs-
ebene

Hebel

Ressourcen

Wirkung /
Impact

Posteo, 40 Mitarbeitende (MA)

die klimaschonende Variante
zum Standard machen

Betriebs-FuRabdruck veringern

* Nachhaltige
Dienstreiseregeln

* Verzicht auf Flugreisen

e Zusatzliche Urlaubstage bei
Urlaub mit der Bahn

* Klar abgestecktes Projekt

* nurunternehmensinterne
Stakeholder (minimiert
Aufwand im Vergleich zu
anderen Vorhaben)

* Je grofRer / reiseintensiver
der Betrieb, desto groRer
Impact

* wenn Unternehmen dazu
auch AuBenkommunikation
macht, steigt Impact

Erfahrungen teilen

GEPA, 170 MA

Offentlichkeit fiir die Bedeutung
des Lieferkettengesetzes

Rahmenbedingungen verbessern

* Eigene Erfahrungen und Best
Practices mit Politik und
Offentlichkeit teilen

* Ressourceneinsatz kann gut
gesteuert werden (von
Meinungsbeitrag bis zu
Thema dauerhaft und
intensiv politisch und mit OA
begleitet)

* Erfolgsaussichten schwer
abschatzbar, aber bei Erfolg
(je nach Gesetz) sehr grolRer
Impact

37



Thema

Wer
Ziel
Handlungs-

ebene

Hebel

Ressourcen

Wirkung /
Impact

Posteo, 40 Mitarbeitende (MA)

die klimaschonende Variante
zum Standard machen

Betriebs-FuRabdruck veringern

* Nachhaltige
Dienstreiseregeln

e Verzicht auf Flugreisen

e Zusatzliche Urlaubstage bei
Urlaub mit der Bahn

* Klar abgestecktes Projekt

* nurunternehmensinterne
Stakeholder (minimiert
Aufwand im Vergleich zu
anderen Vorhaben)

* Je grofRer / reiseintensiver
der Betrieb, desto grofRer
Impact

* wenn Unternehmen dazu
auch AuBenkommunikation
macht, steigt Impact

Erfahrungen teilen

Kreativitat vs. Fehlanreize

GEPA, 170 MA

Offentlichkeit fiir die Bedeutung
des Lieferkettengesetzes

Rahmenbedingungen verbessern

* Eigene Erfahrungen und Best
Practices mit Politik und
Offentlichkeit teilen

* Ressourceneinsatz kann gut
gesteuert werden (von
Meinungsbeitrag bis zu
Thema dauerhaft und
intensiv politisch und mit OA
begleitet)

* Erfolgsaussichten schwer
abschatzbar, aber bei Erfolg
(je nach Gesetz) sehr groRBer
Impact

SUEDHANG Café, < 10 MA

Fehlenreize sichtbar machen

Rahmenbedingungen

verbessern

Mit Kreativitat
offentlichkeits-

wirksam auf Fehlanreize
aufmerksam machen

Je hierarchischer der
Betrieb strukturiert, desto
aufwandiger

wegen positiver
Offentlichkeitswirkung
intern oft weniger
Widerstand

bei politischen
Entscheidungstrager:innen
sehr wirksam, da sie gern
eine “Story” erzahlen
wird von Medien gern
aufgenommen (OA,
Bildung)

38
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3 Handlungsebenen am Arbeitsplatz

Betriebs-FuBabdruck verringern
Ilhr wirkt darauf hin, dass der Betrieb systematisch seinen eigenen
okologischen FuRabdruck reduziert.

Rahmenbedingungen verbessern
Ihr wirkt darauf hin, dass euer Betrieb sich fiir eine Veranderung der
Rahmenbedingungen im Sinne der Nachhaltigkeit einsetzt.

Veranderung des Kerngeschafts
Ilhr wirkt darauf hin, dass das Kerngeschaft eures Betriebes
im Sinne der Nachhaltigkeit umgestaltet wird.

\ Handabdruck
AR
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Thema

Dienstreisen, CO? sparend

Erfahrungen teilen

Kreativitat vs. Fehlanreize

Betriebsrat nutzen

Wer
Ziel
Handlungs-

ebene
Hebel

Ressourcen

Wirkung /
Impact

Posteo, 40 Mitarbeitende (MA)

die klimaschonende Variante
zum Standard machen

Betriebs-FuRabdruck veringern

* Nachhaltige
Dienstreiseregeln

e Verzicht auf Flugreisen

e Zusatzliche Urlaubstage bei
Urlaub mit der Bahn

* Klar abgestecktes Projekt

* nurunternehmensinterne
Stakeholder (minimiert
Aufwand im Vergleich zu
anderen Vorhaben)

* JegroBer / reiseintensiver
der Betrieb, desto groRer
Impact

* wenn Unternehmen dazu
auch AuBenkommunikation
macht, steigt Impact

GEPA, 170 MA

Offentlichkeit fiir die Bedeutung
des Lieferkettengesetzes

Rahmenbedingungen verbessern

e Eigene Erfahrungen und Best
Practices mit Politik und
Offentlichkeit teilen

e Ressourceneinsatz kann gut
gesteuert werden (von
Meinungsbeitrag bis zu
Thema dauerhaft und
intensiv politisch und mit OA
begleitet)

* Erfolgsaussichten schwer
abschatzbar, aber bei Erfolg
(je nach Gesetz) sehr groRRer
Impact

SUEDHANG Café, < 10 MA

Fehlenreize sichtbar machen

Rahmenbedingungen
verbessern

* Mit Kreativitat
offentlichkeits-
wirksam auf Fehlanreize
aufmerksam machen

e Je hierarchischer der
Betrieb strukturiert, desto
aufwandiger

* wegen positiver
Offentlichkeitswirkung
intern oft weniger
Widerstand

* bei politischen
Entscheidungstrager:innen
sehr wirksam, da sie gern
eine “Story” erzahlen

* wird von Medien gern
aufgenommen (OA,
Bildung)

VW, weltweit 679.472 MA

Batterieproduktion aufbauen
durch Druck des Betriebsrats

Veranderung des
Kerngschafts

* sehrviele Ressourcen und
Wissensaufbau notig

* hohes
Durchhaltevermogen (und
Wissensmanagement zum
Prozess) notig

* sehr hoch

40
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Praktische Tools

z.B.: z.B.: z.B.: z.B.:

* Utopisches Aufladen » Stakeholder-Matrix * Wirkungskreis * Gesprache mit
* Backcasting « Handlungsebene bewusst Entscheidungstrager:innen

vorbereiten

e Handabdruck-Test machen
e Klima-Gefihlsrad

lllustration: Lone Thomasky m

s GERMANWATCH s
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Praktische Tools

Baustein 1
Dein Thema

Entscheide dich fiir

ein Nachhaltigkeitsthema, fur das
du dich am Arbeitsplatz einsetzen
mochtest.

z.B.:

* Backcasting

lllustration: Lone Thomasky m

s G ERMANWATCH I
Nl 43



Baustein 1
Dein Thema

Entscheide dich fur

ein Nachhaltigkeitsthema, fur das
du dich am Arbeitsplatz einsetzen
mochtest.

Gesprache mit
Verantwortlichen
zum Thema

haben stattgefunden.

In 1 Monat
Gesprachsanfragen
ﬂ Wie? stellen, kooperative
h Herangehensweise
Kk, B e Y
d'!, '}:-,'_ “

==  Mitstreiter:innen

- ‘-'i.‘

Konnte Skepsis auslosen,
wenn ich mit dem Thema
nicht offiziell betraut bin,

Risiken,
zu beachten

Flacoo Darsroiiung  Dasiorond guf cinor Abniding von «Tho Wotirs! Ston Dot

L r_._{

L I S L e L p b At e 3 ' = Fraos o L - L p T
5 ETAIGT AT T WS s e Wans ke s hoofo T LT TR AR T S e

Es wurde abgefragt, was
Mitarbeiter:innen an
einer klimaneutralen
Anreise hindert.

In 2 Monaten

Online-Umfrage

Mitstreiter:innen, Betriebsrat
und/oder Personalabteilung

Flr das Thema
verantwortliche Parsonen
einbeziehen

ML

(]

Mitarbeiter:innen soll es erleichtert werden,
klimaneutral zur Arbeit anzureisen.

Mogliche MaBnahmen
fur klimaneutrales Pendeln
sind gesammelt.

In3Monaten

Online-Recherche,
Austausch mit anderen
Betrieben

Mitstreiter:innen,
verantwortliche
Personen

Muss zu den
Gegebenheiten
des Betriebs passen

Der Geschaftsfuhrung
wird ein Brief aus der
Mitarbeiter:innenschaft
ubergeben.

InS Monaten

Mit moglichst vielen
Mitstreiter:iinnen

‘Moglichst mit

Betriebsrat und moglichst
vielen Mitstreiter:innen

Konnte als <Angriffs
wahrgenommen werden
—# kooperativund
konstruktiv formulieren

-
soniona

RN _y

Zwei bis drei MaRnahmen
sind implementiert, die
Mitarbeiter:innen die
klimaneutrale Anreise
erleichtern.

In 8 Monaten

In Verhandlung
mit Geschaftsfuhrung

Betriebsrat,
Persmalabteilung

Aus der Umfrage
hervorgegangene
Bedarfe miissen
beachtet werden.
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Praktische Tools

Baustein 2
Deine Verbiindeten

Finde Mitstreiter:innen,
mitdenen du an der Verwirkli-
chung eurer Ziele arbeitest. lhr
konnt euch Aufgaben teilen und
gegenseitig starken.

z.B.:

e Stakeholder-Matrix

lllustration: Lone Thomasky m

s GERMANWATCH e
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Praktische Tools

Baustein 3
Eure Handlungsebene
und eure Hebel

Uberlegt euch, auf welcher
Handlungsebene in eurem Betrieb
ihr aktiv werden mochtet und wo
die groRten Hebel in eurer Branche
und in euren jeweiligen Wirkungs-
kreisen liegen.

z.B.:
e Wirkungskreis

* Handlungsebene bewusst
machen

lllustration: Lone Thomasky m

s GERMANWATCH e
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I lllustration: Lone Thomasky

DER WIRKUNGSKREIS

Fokussiere dich zunachst

. aufden Bereich, in dem du

Kontrolle hast, und versuche
im-Laufe des Projekts '
Schritt fur Schritt

deinen Kontroll-

und Einflussbereich

zu vergroliern.

Problembereich

Einflussbereich

Kontrollbereich




Wirkung entfalten

Tauscht Euch mit 1 anderen Personen dariiber aus: BRESTIIEIE

a) wie lhr Euch jeweils im Wirkungskreis verortet

b) inwiefern Euch das hilft einen Handabdruck an il

und Einflussbereich
u vergroliemrn

Eurem Arbeitsplatz zu hinterlassen

GERMANWATCH -
Nt 49



Ak =
i [ § | oiese personen SinD FilR DAS PROIEKT RELEVANT /
Meine Vision, mein Team und meine Ressourcen
Nutze das Poster fur dein Projekt und hange die Seite auf, die du gerade brauchst.

[ J So hast du immer alles im Blick.
Aktions- .,
DAS 15T MEINE VISION

WIE WURDE DEIN
pos e r HANPABDRUCKPROIEKTY

AUSSEHEN, WENN DU ES —# Relevante Personen fiir das Projeht

—& Mein Team

U 100% = —— m—
UMSETZEN KANNST? Hame srganization & Rolle

R/

S

Mcfitsistverdoten
MM 00 groferes Slore
oder mach de Mo on,
WY o o rcachsl

DER WIRKUNGSKREIS HILFREICHE WERKZEUGE m POTENZIELLE HURDEN

Fokussiere dich zunschst
aufden Bereich, In dem du
Kontrolle hast, und versuche
im Laufe des Projekts

Schritt fur Schritt

deinen Kontroll-

und Einflussbereich

—» Dasgibtesschon —» [hese konkreten Hurden konnten auftauchen
(z.B.: Zeit, Know-how, Tools, Geld) und so gehe ich damitum

ru vergrifern.

Kontroilbereich

—® Dasbrauchtes noch

Schou dv 2ismt AwsMlPeo
sochmr! das Kapitel2
fme DO-t-Guide an (5. 200,




Akti 2
B a NITZLICHE HANDLUNGSFORMEN ODER BETRIEBSINTERNE MECHANISMEN

So gehe ich mein Handabdruck-Projekt an

Sprechstunden mit den relevanten Abteilungen, Offenen Brief an die Geschaftsfuhrung
T Fuhrungskesften oder der Geschaftsfihrung T vedfassen und Unterzeichnerinnen suchen
o S0 GEHE ICH MEIN HANDABDRUCK-PROTEKT AN
Intensiver Austausch mit der Fahrungskraft Workshops oder Weiterbildungsangabote
l o n s - . 3 ~ aum Thema organisieran
DAS 151 Mit diesen Argumenten iberzeuge ich Bast hwerdemschanlsmnen

MEIN ZIEL ' Entscheidungstrager:innen Betriebsinmrne, themenspenfische

\ —» Das Problem Betriebliches Vorschlagswesen Arbeitsgruppe oder ein Green Team” grinden

poster Il i

Unternehmensinteme Foren (Intranet)

=5 Dietbung Austausch mit der Nachhaltigkeitsabteilung

Gespriéche mit Entscheidungstragerinnen

Ve Petition aus der Mitarbeiterinnenschaft heraus
—» Die Aktivierung ' ) -
Denh doran = domhveter 0 Ded, testo Jaichte! dle Unsef2ung. @
Schov dr rochmal 5, 42 i Do-(-Gaide 03 und mischeice

Guf welches pondiungs eband du Okbie werds willi ({5 25-57), A
(e | MEIN ZEITSTRAHL MIT MEILENSTEINEN )
Stell dir den Weg zu deinem Handabdruck: Projekt Nimm auch die vermeintkch kleinen Schritte und Erfolge i v
als Zeitstrahl mit Meilensteinen var. Achte auf auf dem Weg zum groferen Ziel in den Blick Das ist sine
realistische und zeitlich aufeinander abgestimmte  wichtige Basis, um bel Rickschiagen zuversichtiich |
Meilensteine bis zur 1009 Umsetzung des Projekts.  und motiviert zu bleiben .4

* - %k %

MIT DIESEN

T GTARTE ICH
DIREKT!
o

©

DIESE ERFOLGE
HABEN WIR SCHON

| ERRE\(—H“

- T g GERMANWATCH

BLEIBEN czse QRO

IMGEDACHTNIS! s oo

025 wun den Telraed
SLorTen der Dovmshn Prstcode Lot




Danke!

Wenn du unsere Arbeit auch

wichtig findet, freuen wir
uns Uber Unterstiitzung.

Jeder Beitrag, den du leisten kannst und willst, hilft uns und ist wichtig!

Um unsere Arbeit fortzusetzen und unsere Ziele zu emreichen, brauchen wir Unterstatzung.
Jede Spende, ob grol oder klein, macht einen Unterschied. Mit deiner Hilfe konnen wirnoch
mehr Menschen erreichen und vor allem noch mehr junge Menschen dazu empowem, sich
fur eine nachhaltige Zukunft einzusetzen.

El 1;?@ Jetzt spen den unter www.germanwatch.ol B/ SPENAET

Entweder als freie spende fir Germanwatch e¥. oder zweckgebunden fir unsere BNE-Arbeit,
indem du als Spendenzweck ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung” auswahlst.

. g | instne o, Das Bildungsteam von Germanwatch sagt DANKE! %
’ I.Ld::?ril';:;inlr =

Spendenkonto: Bank fir Sozialwirtschalt AG, IBAN: DESS 3702 0500 0003 2123 23, BIC/SWIFT: BFSWDE33XXX m

GERMANWATCH
Nt
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N('up Ch
’ > anCen r" -
Fir 8on Cotngan e ur Jugendb o
Wincied eleg .
e o e o e g i NRW
mmn m”""*‘aaﬁ.

Der Blog zum Handabdruck:
www.handprint-hub.de

GERMANWATCH S
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Handabdruck-Erklarfilm & TedX Talk



https://www.youtube.com/watch?v=DDk3In6KHsc&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=7iE3GWWgVks
https://www.youtube.com/watch?v=7iE3GWWgVks

GERMANWATCH

Ncht/
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Hintergrundpapiere & Methoden-Handbuch

WINTERGRUNDEAPIER

BUDUMG FOW NACHHALTIGE ENTWIENLUNT,

Transformation gestalten

lernen

Mit Bildung und transformativem Engagement
gesellschaftliche Strukturen verandern

atie Meitheld und Aexander el

Wandel mit Hand und FuB Transformative Bildung
Mit dem Germanwatch Hand Print mit dcm Handahdr“(‘k

den Wandel politisch wirksam gestalten o N ) 1Lt
. 20 Praxismethoden flr unterschiedliche Zieigruppen

ot ril Ve 0 bardlieas

GERMANWATCH =

Nbt”
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Kurzdossiers zu Psychologie & Transformation

T

DA WL AT T

Wahrnehmung und Akzeptanz
von Klimapolitik in Deutschland

Erkenntaisse aus dec psychalogischen Forschunig [Ur dve

Nachhaltigesitspras

s zum Thema  Wahrmeshmung®

Mo UL Ry T

SR
CEHMANSATLN
e

T ewnaneai

Politische Meinungsbildung und

LI I 2 A T L

Einstellungsinderung zu
Klimapolitik

Erkenntnisse akes der paychalog schen For
Y

schumg Tir die

Nachhatighestspranis 2um Themsa Kogoition

2L, Pan T

A,
CGLEMANMWATCN
Lo 2

T

St AT TN A AICH 0 e TR b T T

imotionen und ihre Rolle in der
politischen Kommunikation der
Klimakrise

Erkennininse dus der psychiiogachen Farsehung fie die
.‘Jan:h?'.ol(igk.l:ulspmxi‘. zum Thema JEmotonen”

L

[
L
.!'r'v
GERATANWATON
Sl -
-
) - T

AR [EERER
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Wimmelbild & Zukunftsbilder

BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

HINTERGRUNDPAPIER

Zukunfitsbilder in der Bildung

Die utopische Energie der Agenda 2030 und warum wir sie
erst entfalten miissen

Alexander Reil

GERMANWATCH -
Nkt




GOOD NEWS . |

Handel-O-Mat

\

GERMANWATCH s
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Handabdrucktest I

https://www.handabdruck.eu

= atrr
|Fe 1

N, g Bl

5
Wie kannst du deinen Handabdruck

e Ere e bretas o 1 DT
vergroBern? Finde es heraus im Test! .

Hier geht's

los!

Was ist de;‘ B Alle Hebel auf EAG = Etire baubasten Eranent Projekt von Germanwatch e.V.

Hondchdmck? | einen Blick

& Brot flir die Welt e.V.

AR

GERMANWATCH =
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lllustrative Broschure
szverkehrs- & Rohstoffwende zusammendenken*

S_w % DR AUCKIN CIN
MOBILITATSWENDE
ROHSTOFFWENDE

AR
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Projekt-Kalender fur Engagierte l

Handwerkszeug fur
Zukunftshandeln

GERMANWATCH ——
N 63



Do-It-Guide ,,Dein Handabdruck fiir mehr
Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz“ & Aktionsposter

v

fur mehr
8 Nachhaltigkeit —

am Arbeitsplatz /f

GERMANWATCH =
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Weitere Do-Ilt-Guides & Buch von 2-Seiten

E&4iE]

ALS ES UNS GELUNGEN IST,
UNSERE ERDE ZU RETTEN

AR

GERMANWATCH =
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