Mitarbelter:innen
nachhaltig motivieren
Mit Benefits

Susanna Mur | guud GmbH

guud-benefits.com



Wer ist guud?

Vision: Menschen fiir mehr
Nachhaltigkeit im Alltag begeistern

e 20211in MUnchen gegriundet
e Seit 2022 deutschlandweit aktiv mit
10.000+ hachhaltigen Orten

e 350+ Unternehmenskunden aus allen Y y N
Branchen ol T

£ FUTURE

Grunderinnen und Geschaftsfiihrerinnen: Nachﬁ:,‘;'{;ggﬁgmis
0 COOPERATIVE Susanna Mur & Alina Friedrichs il

BNW T) Mitglied im

Bundesverband G EM El NWOH L ﬁ % i S :::::L' iiiii hip Gr'een

achnaiig OKONOMIE & V) ND o Jech
allio®®

Wirtschaft e



der Unternehmen setzen

der Mitarbeitenden finden,

bereits Nachhaltigkeits- ihr Unternehmen unternimmt

mafsnahmen um genug fur den Umweltschutz




Mit Nachhaltigkeit Mitarbeitende finden unad
binden

75 % 70 %

der Bewerber:innen wirden sich halten Arbeitgeber:innen eher die Treue, bei
eher bei einem nachhaltigen denen sie einen Beitrag zu sozialen oder

Unternehmen bewerben. okologischen Themen leisten kdnnen



Um wirkungsvoll zu sein, muss Nachhatligkeit
konsequent umgesetzt sein.

Umwelt-/Sozialbewusstsein
Umwelt-/Sozialbewusstsein Alles nur Schein.

Viel kommuniziert aber dann doch nicht gelebt

Umwelt-/Sozialbewusstsein

Hier hinkt das Unternehmen hinterher. Ein Konzept fur Nachhaltiges Arbeiten
fehlt komplett oder ist nicht bekannt.

Umwelt-/Sozialbewusstsein

Wird sich auf die Fahne geschrieben, hohe Diskrepanz zwischen AuBenauftritt
und Mochtegern-Philosopie und Realitat.

Umwelt-/Sozialbewusstsein

Tolle offentlichkeitswirksame Projekte, aber spritschluckende Dienstwagen und
Verschwendung beim Buromaterial



Benefits
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Mobilita

e OPNV-Zuschuss bzw.
Jobticket

e Mobilitatsbudget fur
nachhaltige Mobilitat

e Jobrad

e BahnCard




Mobilitats-Benefits
und thr CO2-Einsparpotential pro MA und Jahr

Rahmenbedingungen

nicht vergessen!

e Fahrradabstellplatze
e Duschen

e Slack-Channels

e Reparatur-Stations

1315 kg 814 kg 526 kg 438 kg e Challenges

Dienstrad OPNV- Home Office Fahrgemein- o .
Tickets (1d/Woche) schaften




|

vegetarische / vegane,
biologische Kantine

...oder zumindest Optionen
Bio & regionaler Obstkorb
Fair-Trade Kaffee und

Hafermilch



Aktionen

e gemeinsame Team Events

e \/olunteering-Days

e Gemusegarten oder
Bienenstock

e Reparatur-Workshops oder

Kleidersammel-Aktionen



- Finanzen

e Nachhaltige bAV
e Gutscheine fur nachhaltiges

Einkaufen



guud Benefits inspirieren und begeistern
Mitarbeitende tur einen nachhaltigen Lebensstil
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guudcard
guudcard guudschein
Nachhaltigen Lebensstil & Individuell relevante,

Gesundheit unterstutzen nachhaltige Geschenke



VVolle Flexibilitat: So individuell wie euer Team!

Mitarbeitende
konnen flexibel
zwischen den
Optionen
wechseln!

Einkauf in der Region Mobilitat Sport & Wellness
Nachhaltige Orte lokal und online entdecken. Mit der Option Mobility konnen Mit der Option Sport kdnnen
Es gibt sie in 2 Varianten: Mitarbeitende bei nachhaltigen Mitarbeitende Sport-Einrichtungen
Mobilitatsoptionen DE-weit bezahlen. deutschlandweit besuchen - mit dabei die
1 Impact: Einsetzbar bei allen geprift Mitgliedschaft bei Urban Sports Club zu
nachhaltigen Orten in der Region Sonderkonditionen!

2 Flex: Einsetzbar bei allen Mastercard- MILES U

Akzeptanzstellen in der Region
URBAN SPORTS CLUB



So einfach ist ein bewusster Lebensstil mit guudcard
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Mehr in diesem Gebiet ipr . guud Impact
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Gemeinsam investieren wir
(%) ATt in unsere nachhaltige
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guudcard

Debitkart d GmbH - T
ebitkarte von guud Gm Dein personlicher Impact

guud Mobility 0,00€
Guthaben fiir Mobilitat Zuschuss: 0,00€

So viel Guthaben hast du schon in nachhaltige
Orte investiert

guud Region 70,08€

Guthaben fir Manchen

920 €
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1.021.597 €
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guudcard transportiert nachhaltige Werte

e guude Orte gepruft auf 30+ Nachhaltigkeitskriterien

Okologisch e guudcard zahlt auf UN Sustainable Development

Goals11und 12 ein
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e Unterstiitzt und inspiriert fur Nachhaltigkeit

e Kann in Nachhaltigkeitsberichte aufgenommen
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Carolin Zimmermann,
People & Culture Managerin bei
VYTAL

»\Wir hatten uns nur fur einen
nachhaltigen Benefit
entschieden, etwas anderes
kam nicht in Frage!«

Kunden Case: VYTAL GmbH

Ein nachhaltiger Benefit, der
alle erreicht

1 Benefits sollen fiir alle Mitarbeiter:innen relevant sein
? Nachhaltigkeit als zentrales Entscheidungskriterium

3 Mit guudcard begeistert Vytal alle nachhaltig



Benefits, die @ Employer Branding &

Identifikation mit dem Unternehmen

Teams,

Unternehmen, o Beitragzu

& die RegiO“ bhe ge| stern d Nachhaltigkeitszielen

Uber 350 Unternehmenskunden: % Steuerersparnis & geringer
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Gemeinsam die Welt
ein bisschen mehr guud
machen!

Susanna Mur
Co-Founder guud

susanna.mur@guud-benefits.com
+49 159 01966367

guud-benefits.com
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