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Wer ist guud?

2021 in München gegründet

Seit 2022 deutschlandweit aktiv mit

10.000+ nachhaltigen Orten 

350+ Unternehmenskunden aus allen

Branchen

Vision: Menschen für mehr
Nachhaltigkeit im Alltag begeistern 

Gründerinnen und Geschäftsführerinnen: 
Susanna Mur & Alina Friedrichs



11 %
der Mitarbeitenden finden,

ihr Unternehmen unternimmt

genug für den Umweltschutz

86 %
der Unternehmen setzen

bereits Nachhaltigkeits-

maßnahmen um



Mit Nachhaltigkeit Mitarbeitende finden und
binden

der Bewerber:innen würden sich

eher bei einem nachhaltigen

Unternehmen bewerben. 

75 % 70 %

Quellen: Stepstone, 2023 & IBM Global Consumer Study 2022

 halten Arbeitgeber:innen eher die Treue, bei

denen sie einen Beitrag zu sozialen oder

ökologischen Themen leisten können



Um wirkungsvoll zu sein, muss Nachhatligkeit
konsequent umgesetzt sein.



Benefits



vs.



Mobilität
ÖPNV-Zuschuss bzw.

Jobticket

Mobilitätsbudget für

nachhaltige Mobilität

Jobrad

BahnCard



Dienstrad ÖPNV-
Tickets

Home Office
(1d/Woche)

Fahrgemein-
schaften

1315 kg 814 kg 526 kg 438 kg

Rahmenbedingungen

nicht vergessen!
Fahrradabstellplätze

Duschen

Slack-Channels

Reparatur-Stations

Challenges

...

Mobilitäts-Benefits 

und ihr CO2-Einsparpotential pro MA und Jahr



Verpflegung
vegetarische / vegane,

biologische Kantine

...oder zumindest Optionen

Bio & regionaler Obstkorb

Fair-Trade Kaffee und

Hafermilch



Aktionen
gemeinsame Team Events

Volunteering-Days

Gemüsegarten oder

Bienenstock

Reparatur-Workshops oder

Kleidersammel-Aktionen



Finanzen

Nachhaltige bAV

Gutscheine für nachhaltiges

Einkaufen



Nachhaltigen Lebensstil &
Gesundheit unterstützen

Individuell relevante,
nachhaltige Geschenke

guud Benefits inspirieren und begeistern
Mitarbeitende für einen nachhaltigen Lebensstil

guudcard guudschein



Mitarbeitende
können flexibel
zwischen den

Optionen  
wechseln!

Volle Flexibilität: So individuell wie euer Team!

Einkauf in der Region Mobilität Sport & Wellness

Nachhaltige Orte lokal und online entdecken.
Es gibt sie in 2 Varianten:

Mit der Option Mobility können
Mitarbeitende bei nachhaltigen

Mobilitätsoptionen DE-weit bezahlen. 

Mit der Option Sport können
Mitarbeitende Sport-Einrichtungen

deutschlandweit besuchen - mit dabei die
Mitgliedschaft bei Urban Sports Club zu

Sonderkonditionen!
Impact: Einsetzbar bei allen geprüft
nachhaltigen Orten in der Region

Flex: Einsetzbar bei allen Mastercard-
Akzeptanzstellen in der Region



So einfach ist ein bewusster Lebensstil mit guudcard



guudcard transportiert nachhaltige Werte

In Partnerschaft mit

Mit Expert:innen entwickelt Wissenschaftlich untermauert Regelmäßig überprüft

guude Orte geprüft auf 30+ Nachhaltigkeitskriterien

guudcard zahlt auf UN Sustainable Development
Goals 11 und 12 ein

Unterstützt und inspiriert für Nachhaltigkeit

Kann in Nachhaltigkeitsberichte aufgenommen
werden



Benefits sollen für alle Mitarbeiter:innen relevant sein

Mit guudcard begeistert Vytal alle nachhaltig

Nachhaltigkeit als zentrales Entscheidungskriterium 

»Wir hätten uns nur für einen
nachhaltigen Benefit

entschieden, etwas anderes
kam nicht in Frage!«

Carolin Zimmermann, 
People & Culture Managerin bei

VYTAL

Ein nachhaltiger Benefit, der 
alle erreicht

Kunden Case: VYTAL GmbH



Benefits, die
Teams,
Unternehmen,
& die Region begeistern

Employer Branding & 
Identifikation mit dem Unternehmen

Beitrag zu
Nachhaltigkeitszielen

Steuerersparnis & geringer
Verwaltungsaufwand

Über 350 Unternehmenskunden:



Susanna Mur
Co-Founder guud
susanna.mur@guud-benefits.com

+49 159 01966367

guud-benefits.com

Gemeinsam die Welt
ein bisschen mehr guud
machen!


