


Il FUTURE MINDS Klimakommunikation, 24.02.2026

Heutige
Agenda

O1 Grundlagen

02 Barrieren
03 10 Regeln

04 Praxistransfer




Imakommunikation, 24.02.2026

Kl

FUTURE MINDS

e

Al

Quelle: L


https://klima-x.museumsstiftung.de/

Il FUTURE MINDS Klimakommunikation, 24.02.2026

Ol

Grundlagen

Was ist Klimakommunikation?
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Status Quo

* Fakten und notwendige MalBnahmen sind schon lange

bekannt.

* 99% der Wissenschaftler*innen sind sich einig, dass der

Klimawandel menschengemacht ist. (Link)

« Wunsch nach Klimaschutz ist hoch: 62% der dt.

Gesellschaft sorgt sich bzgl. gesundheitlicher Folgen durch
Klimakrise (Ipsos, Link]

* Fehlende Strukturen & unfaire Spielregeln
* Misstrauen in Entscheidungstrager*innen

» Pluralistische Ignoranz - Schweigespirale
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https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1748-9326/ac2966
https://www.ipsos.com/de-de/earth-day-2025-deutsche-verlieren-interesse-am-klimaschutz
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Barrieren

Gesellschaftliche Barrieren:
- Denken und Handeln orientieren sich an
Umfeld
Systemische Barrieren:
- klimaschadigende Subventionen (Link)
- Fossil gepragte Steuer- und
Abgabensysteme (Link)
Es ist anstrengend gegen den Strom zu BRI
schwimmen. & o A

Nur Naturgesetze sind nicht verhandelbar!



https://www.klima-allianz.de/publikationen/publikation/nullsumme-fuers-klima-neue-klimaschaedliche-subventionen-so-hoch-wie-investitionen
https://www.zdfheute.de/politik/deutschland/bericht-ziel-subventionen-fossile-energie-klima-100.html
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Schlussfolgerungen

« Kluft zwischen Einstellungen und
kollektivem Verhalten: Wissensriesen und
Umsetzungszwerge

e Scheitern des Informationsdefizitmodells

* Es braucht gute Nachhaltigkeits-
kommunikation, um Gap zwischen
Denken und Handeln zu verringern!
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Starke Nachhaltigkeit
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Quellen: A. Hoeben & T. Brudermann —
https://klimapsychologie.com — CC-BY-NC-ND



https://klimapsychologie.com/
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Extreme weather events

Global Risks Report 2025 WORLD

ECONOMI @ima kommunikation, 24.02.2026

Global risks ranked FORUM
by severity T

Short term (2 years) Long term (10 years)

Misinformation and disinformation ' Extreme weather events

Biodiversity loss and ecosystem collapse

S State-based armed confiict 3 Critical change to Earth systems
Societal polarization : Natural resource shortages

Misinformation and disinformation

Cyber espionage and warfare

6 Pollution Adverse outcomes of Al technologies

Inequality Inequality

Involuntary migration or displacement Societal polarization

Geoeconomic confrontation ) Cyber espionage and warfare

Erosion of human rights and/or civic freedoms ‘ Pollution

Risk categories

Source: World |

Quellen: World Economic Forum. Link


https://www.weforum.org/publications/global-risks-report-2025/infographics-3e7161574f/
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Definition

Gute Klimakommunikation hilft, schnell unad
nachhaltig Strukturen zu verandern, wirksame und
attraktive Klimaschutz-Maf3nahmen zu entwickeln,
Gesprache zu fuhren, die beruhren und motivieren,
sich gut um sich zu kimmern und
gesellschaftlichen Zusammenhalt zu starken.”

Christian Gutsche, Link



https://klimacoach-gutsche.de/
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Definition

,Ubers Klima reden”

CLIMATE CHANGE

Wie Deutschland beim Klimaschutz tickt. Wegweiser
fir den Dialog in einer vielfaltigen Gesellschafft.

Zwischenbericht

Effiziente Ansatze in der

Klimakommunikation EMPFEHLUNGEN ZUR BERICHTERSTATTUNG
UBER DIE KLIMAKRISE

AUS PSYCHOLOGISCHER PERSPEKTIVE

_Uber
Klima
sprechen

Das Handbuch

Umweltbundesamt

ORIGINALFASSUNE

Psychologists for Future. Lin

~

M - :
C::nen':gn klimafakten.de‘

Herausgegeben von Kimafakten de Il" ockom

Umwelt
Bundesamt

Uber Klima sprechen. Link. Ubers Klima reden. Link. UBA-Studie. Link.


https://climateoutreach.org/uebers-klima-reden/zusammenfassung/
https://klimakommunikation.klimafakten.de/download-handbuch/
https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/effiziente-ansaetze-in-der-klimakommunikation
https://medienleitfaden-klima.de/empfehlungen/
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10 wissenschaftlich belegte Regeln

Vertrauens-

Handlungs- wurdige
moglichkeit Botschafter®
en aufzeigen Botschaft innen
Mit Werten gewinnen
verknupfen Recherchier-

en & testen

Klimaschutz
als neues
Normal

Besser

Ubers Alltags- &
: Heimatbezug
Klima herstellen
sprechen

Begegnung-
en &
Austausch
ermaoglichen

INnfos - . .
verstandlich ramings Geschichten
machen bewusst mMit Bildern
einsetzen

verknupfen

Quelle: Maike Sippel. Link


https://www.kea-bw.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/11_Klimakommunikation_4-Seiter_Besser_u__bers_Klima_reden.pdf
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3 Komponenten gelungener
Klimakommunikation

Wirkungsziel

7 N

Co-Benefits

&:XA.

Zlelgruppe
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Y.

Wirkungsziele

Was sind Wirkungsziele?
Was kann ich damit erreichen?
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Wirkungsziel

* \Was mochte ich mit meiner
Kommunikation erreichen??

* Steuerung der Positionierung =2
* Botschaften setzen
* Glaubwurdigkeit schaffen
* Synergien starken
* Motivation fur Veranderung schaffen

* Losungs- und
Handlungsmoglichkeiten aufzeigen

* Je genauer formuliert, desto treffsicherer @
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Zielgruppenanalyse
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Zielgruppe

Wer ist meine Zielgruppe?
Was bewegt sie?
Was sind ihre Werte und Bedurfnisse?

Was wissen sie, wie denken und fuhlen
sie uber die Klimakrise, inwiefern
fuhlen sie sich betroffen?

Welche Vorteile (Co-Benefits) kann ich
benennen, die meiner Zielgruppe
wichtig sind?

Welche (berechtigten) Einwande gibt
es in der Gruppe?

Wie geht es mir mit der Zielgruppe?
Brauche ich (nheue) Verbundete?

%
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hezogegen
' . i
- N Sy &

den SELBST-BESTIMMUNG

Karte der universellen Werte

[ UNIVERSALISMUS |
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e Einheit mit  * Natur schitzen
Neugier
Unabhangigkeit 2 der Natur e Innere Harmonie
Kreativitat »
» Welt der Schénheit » Soziale
e Welt in Gerechtigkeit —
/ Eigene Ziele o Frieden
Wagemut » . wahlen Weisheit o GEMEINSINN * Geistiges Leben
Abgrenzung * Reife Liebe L
Abwechslung ¢ i ' * Bereitschaft
* Anregung achtung | .
im Leben Sinn im Leben * Ehrlichkeit
Verantwortung ¢« Loyalitat s
* Demut

(SICHERHEIT)

—

KONFORMITAT,

Quelle: Effiziente Ansatze in der Klimakommunikation., S. 69. Link


https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/11850/publikationen/16_2024_cc_klimakommunikation.pdf
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Co-Benefits
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Co-Benefits

 Uber Klima reden, ohne Uber Klima zu
reden

* Klimaschutz macht das Leben oft
angenehmer:

* GesUndere Luft, weniger Larm, mehr
Bewegung

* Geld sparen durch weniger
Energieverbrauch

* Besseres Essen, mehr regionale
Produkte

e Starkere Gemeinschaft, neue Kontakte

e Klimaschutz ist kein Verzicht, sondern
bietet viele Vortelile
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Zusammenfassung

Quintessenzen & Next Steps
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Take Home Messages &

e Unser Denken und Handeln
orientiert sich an Menschen In
unserem Umfeld

¢ Selbstwirksamkeilt statt erhnobener
Zelgefinger

e Lust auf Zukunft mit Dankbarkeit fur
Vergangenheit

e Co-Benefits: Chancen hervorheben

¢ Als Botschafter*in authentisch und
greifbar sein



FUTURE MINDS Klimakommunikation, 24.02.2026

Weitefuhrende Links

* Climate Outreach. Link
« Zukunftstapete. Link

« Zukunftsinstitut. Link
« klimafakten.de Link

e Climaware. Link

* Our world in data. CO,-Emssions. Link

X

 More in Common. Begegnung und Zusammenhalt. Link

 Venn Diagramm. Your climate action. Link

 From what if to what next. Rob Hopkins. Link

« Future thinking: how to prepare our minds for intergenerational decision-making. Link


https://climateoutreach.org/
https://zukunftstapete.at/
https://www.zukunftsinstitut.de/
https://klimafaken.de/
https://www.climaware.org/
https://ourworldindata.org/co2-emissions
https://www.ayanaelizabeth.com/climatevenn?utm_source=substack&utm_medium=email
https://www.robhopkins.net/about/
https://www.moreincommon.de/begegnungzusammenhalt/
https://www.weforum.org/agenda/2024/03/future-thinking-decision-making/
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HOCH)?
Gabriel Baunc;c: DIE
HANDE
KLIMA
WENDE

Warum wir mit der
Holzzahnbiirste nicht die
Erderwdrmung stoppen -
und wo unsere wirklichen
Hebel sind

echtE]ﬁ THOMAS

BRUDERMANN

DIE
KUNST DER
AUSREDE

Warum wir uns lieber selbst tauschen,
statt klimafreundlich zu leben

M oekom

I.L.A. Kollektiv (Hrsg.)

Literaturempfehlungen

ROB HOPKINS

Sl
DIR VOR...

HARRY CATTERER

ICH MACH
MIR DLE WELT

MEHRA LEBEN
1N UNSERE
ZUKUNFT
BRINCEN

MOLDEN
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Hier findest du uns:

Future Minds OG
Spittelauer Lande 45
1090 Wien

Osterreich

’@ www.futureminds.at

Kontaktiere uns
und werde zum

N

@D office@futureminds.at
(e offiest

Climate Leader!
Tel: +43 670 55 50 135

Email: office@futureminds.at

m https://www.linkedin.com/company/



tel:+436705550135
mailto:office@futureminds.at
http://www.futureminds.at/
mailto:office@futureminds.at
https://www.linkedin.com/company/future-minds-empower-transform-create/

Il FUTURE MINDS

Wir sind:

Ein erfahrenes Team. Mit uber 10 Jahren

Erfahrung in zielgruppenorientierten
Strategien stehen wir fur Nachhaltigkeit,

Inspiration und Innovation.

Dein
Unternehmen in
der klimafitten

Mag.a Mag.a

Katharina Marianne Zu ku nft!

Benedetter Dobner, BA
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Workshop @

S
Change
Prozesse |
Stakeholer
Engagement |
Stopp Green-

washing

2/

Beratung
Individuelle
und flexibel
anpassbare
LOosungs-

ansatze

Prozess- %

begleitung

Punktuelles
Coaching &
Moderation |
zielgerichtetes

Monitoring

Was gibt’s bei Future Minds?

<

Keynotes 70
Inhaltliche
Impulse als
Inspiration
far
klimafitten

Change

Klimakommunikation, 18.11.2025

/7

e
Teamevents

NEEINYE
Methoden
fur einen
wirksamen
Prozess
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empower . |
Chancen statt Risiken. Mal3geschneiderte ESG-
Losungsansatze fur starke Nachhaltigkeit.
transform Systemische Beratung und Prozessbegleitung.
Empowerment durch Workshops und Coaching.
create Climate Leader. Tatsadchliche Transformation

anstatt von Greenwashing.
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Was macht Future Minds
einzigartig?

77

Wir nehmen alle
Stakeholder
entlang

der Wert-

g=

Wir machen Wir arbeiten

WIr sind

Enabler fur

komplexe ESG- ganzheitlich

Themen fur dein und motivieren

Empowerment

schopfungskette

und schaffen so _ .
Mmit in die

klimafitte

Unternehmen intern und Chancen flr
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