[Arbeitsblatt] Hindernismatrix flochschule Aalen

Schritt 1: Hindernisse erkennen

Nutzt diesen Selbstcheck, um herauszufinden, welche Art von Hindernis dein Green Team gerade
aufhdlt. Es kénnen mehrere Hindernisse gleichzeitig auftreten und unterschiedliche Personen
kénnen aufgrund von unterschiedlichen Hindernissen abgebremst werden!

Welche Hindernisse betreffen euch?

Kopf-Hindernisse

Bauch-Hindernisse

Hand-Hindernisse

O Nein

O Nein

Findet stdndig eine Fiihlt sich jemand Gibt es Probleme bei
Kosten-Nutzen- unwohl dabei, als Zustdndigkeiten und
Abwdgung statt, ohne | Erste:r anzufangen? | Aufgaben? Stockt ihr
dass jemand konkret | Hat jemand Angst vor | aufgrund von
handelt? Werden dem Urteil anderer? | fehlenden
Bedenken in der Wird das Thema gemeinsamen
Selbstcheck Gruppe nicht immer wieder Routinen? Fehlen
ausgesprochen? Gibt | aufgeschoben, obwohl | Ressourcen oder
es viele Unklarheiten | die Motivation praktisches Wissen im
dartiber, was genau eigentlich da ist? Hast | Team? ...
getan werden soll? du ein negatives
Bauchgefiihl, wenn du
an die Ausfiihrung
denkst? ...
OJa OJa OJa
Trifft zu? O Teilweise O Teilweise O Teilweise

O Nein

Was konkret?




Schritt 2: Hindernisse iiberwinden

Nachdem ihr eure Hindernisse identifiziert habt, ist es sinnvoll Methoden zu ermitteln, die euch
helfen diese zu iiberwinden und euer Ziel zu erreichen. Nutzt die folgende Matrix und befiillt sie mit
Methoden, die euch vielversprechend erscheinen oder mit welchen ihr in der Vergangenheit bereits
gute Ergebnisse erzielen konntet.

Die Methoden aus dem Video ,Handlungsphase” findet ihr im Methodenkoffer. Greift gerne auf diese
zuriick und schaut, ob diese Methoden auch bei der Erreichung eures Ziels hilfreich sein kdnnten!

Kopf-Hindernisse Bauch-Hindernisse | Hand-Hindernisse

Auf Gruppen-Ebene

Was kénnt ihr in
Bezug auf euer Green
Team verdndern, um
eure Hindernisse zu
liberwinden?

Auf struktureller
Ebene

Was konnt ihr an den
Rahmenbedingungen
und Prozessen auf
Unternehmensebene
tun, um eure
Hindernisse zu
tliberwinden?




