Fahrradfreundliches Unternehmen
- ADFC-Zertifizierung ,Fahrradfreundlicher Arbeitgeber™

GREEN TEAM: AG FAHRRADFREUNDLICHES UNTERNEHMEN (NETZWERK NACHHALTIGKEIT)

VON: SCHINDLER DEUTSCHLAND

PROJEKTBESCHREIBUNG

Die ADFC-Zertifizierung ,,Fahrradfreundlicher
Arbeitgeber” hilft Unternehmen, fahrradfreundliche
Strukturen sichtbarund effektivumzusetzen. Sie
starkt Nachhaltigkeit, Gesundheit und Arbeitgeber-
attraktivitat und spart langfristig Kosten.

Zertifizierungsprozess:
e Selbsttest zur Standortbestimmung
e Audit-Anmeldung beim ADFC
e Zertifizierung mit Beratung und Empfehlungen

Die Zertifizierungist drei Jahre gultig u. kann erneuert
werden. Unternehmen wahlen passende Maf3nahmen
aus und werden nach Zertifizierung auf der offiziellen

Website als positives Beispiel gelistet.

OUTCOME

 Nachhaltige Verbesserungen fur fahrradnutzende
Mitarbeitende umgesetzt (sichere Abstellanlagen,
Umkleiden, Duschen, Reparaturmdoglichkeiten vor
Ort, Dienstrader)

o Offizielle ADFC-Zertifizierung mehrerer Standorte
als ,Fahrradfreundlicher Arbeitgeber”

e Angebote zur Weiterbildung, Rabatte in Fahrrad-
laden & regelmafiger Fahrrad-Newsletter

e Radeventswiedie ,Tourde Schindler”, Teilnahme
anden Cyclassics, Triathlons & lokalen Radtouren.

e Mobilitatsumfragenund enge Zusammenarbeit
mit der Mobilitatsabteilung zur strategischen
Weiterentwicklung

e Starkung dernachhaltigen Mobilitat,
Arbeitgeberattraktivitat und Sichtbarkeit des
Netzwerks Nachhaltigkeit sowie des Gemein-
schaftsgefuhlim Unternehmen.

e Anerkennungund Unterstutzung auch durch die
FUhrungsebene.

Green Team Veranderung

e Radgruppen-Team engerzusammengebracht,
neue Form der Zusammenarbeit etabliert

o Starkes Gemeinschaftsgefuhlund bereichernde
Vernetzung Uber Abteilungsgrenzen hinweg.

GREENTEAMS
NETZWERK

MEHR ZUM PROJEKT:

Projektgrof3e: 5 - 10 Mitarbeitende

Zielgruppe: Gesamtes Unternehmen

Impact: Das Projekt hat die Organisation spurbar
verandert: Das Bewusstsein fur das Fahrrad als
gesundes, nachhaltiges Verkehrsmittelist gestiegen
—im Alltagundim Betrieb. Die Rad-Infrastruktur hat
sichverbessert. Das Thema ist festin der Kultur des
Unternehmens verankert und leistet einen wichtigen
Beitrag zur nachhaltigen Mobilitat.

Lernerfahrung: Esist entscheidend, die richtigen
Ansprechpartner*innen (fachlich zustandig und offen
furneue Ideen) zu finden und fruhzeitig einzubinden.
Herausforderung: Uber einen ldngeren Zeitraum
hinweg kontinuierlich am Thema dranzubleiben - und
dasin ehrenamtlicher Funktion - erfordert viel
Geduld, Ausdauerund ein gutes Zeitmanagement.
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Soll Schindler ein fahrradfreundliches
Unternehmen werden?

== ADFC Berlin - Allgemeiner Deutscher Fahrr... + Folgen -
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Die Zusammenarbeit mit dem Schindler Deutschland — Team in Berlin hat SpaB
gemacht, und wir freuen uns liber das super Ergebnis:
5 Silber-Zertifizierung £ als & Fahrrradfreundlicher Arbeitgeber 25 an
den #Schindler-Standorten #Berlin und #Hamburg.

Uber die vielen ausgezeichneten MaBnahmen fiir die Mitarbeitenden hinaus hat

s Huswn S uns gefallen, dass Schindler im Rahmen seines strategischen
Mobilitdtskonzeptes den Fuhrpark elektrifiziert und dabei E-Lastenrader im
Lieferverkehr einsetzt - so geht nachhaltige Mobilitat! Wir freuen uns auf die
weitere Zusammenarbeit im neuen Jahr.

Unsere Einladung an an alle Berliner Unternehmen und Organisationen:
warum machen nicht auch Sie eine Zertifizierung als Fahrradfreundlicher
Arbeitgeber zu einem der guten Vorsatze fir das neue Jahr 20257
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